CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO . gue entre si, celebram. com base no
disposto no artigo 611 € seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, de umn lado,
- FEDERACAQD DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVI 0S DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAD PAULO .
representando  as bases inorganizadas da cawiegona . SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEC DE SAQ PAULO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAC JOSE
SO
viCcOS DE COMBUSTIVEIS
EUSTIVEIR E DERIVADOS DE SETROLEO DE SOROCABA E REGIAOD,

DO RIO PRETO E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
ES.1COG DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DE OSASCO E
REGIAQ. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICCS DE
S INDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SER\

El

C

EIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE GUARULHOS E REGIAC,
E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAGC JOSE DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM S0STOS DE SERVIGOS DE

SOROCABA & Do
MCATO DOS EMPREGACDOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
JADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAC PRETO E REGIAQ, SINDICATO DOS
=M POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS

DE BAURU E REGIAD, SINDICATO DOS EIMPREGADOS EM

O MEUSTIVEIS DE MARILIA E_REGIAQ, SINDICATO DOC

EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGCCS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO. LAVA-RAPIDO, ESTACIONAMENTO E CONSERVACAC Dt D

JEICULOS DOS MUNICIPIOS DE FERANCA E REGIAQ, SINDICATO DOS
SMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS _
DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAQ apenas para as cidades de ltu e Cabretva , =
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE POSTOS £ SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE EETROLEO DE CAMPINAS E REGIAQ apenas para a cidade de
saito. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE PIRACICABA E REGIAO
anenas para as cidades de Porto Feliz. Tieté, Laranjal Paulista, Conchas Pereras,
Maristela,  SINDICATO DOS EMPREGACOS EM POSTOS DE

ho € 2

"\COS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE PRESIDENTE
GO UL REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
A TSUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEOC DE TUPA E

~ DE

REGIAC e, de outro fado, O SINDICATO DO ﬁC-;)ME‘;RCiO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLED DO ESTADC DE SAC PAULO - SINCOPETRO.
sepresentados por seus respectives presidentes € assistidos por seus acvogados &

s cléusulas a seguir enumeradas

o assinados, ros termos da
speitam € oulorgam, @ saber

que, reciprocaments,
2 A /Am/ \\ ;
1 WVENCACE SEl CAMPO DE APLICACAC

i - ACONVE
K convengao, referente a8 CLAUSULAS ECONOMICAS, é aplicavel as %
empresas & sos erpregados representados pelos Sindicatos signatanos, no ambito

6} cofrespondentas  bases territorials,  aplicands-se também a pontos de
=hasiecmento (PA), pOStU de GNV. postos-escola, postos em supermercades @ afins. 5}7

nroguraciares , aoaix
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2- VIGENCIA DA CONVENCAO

2.1 - Esta Convengdo. que se refere as CLAUSULA ECONOMICAS (26 a 34), tera
vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1¢ de margo de 2021 e térmno em 28 de
ievereiro de 2022.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULAS ECONURILAY
26 - SALARIOS

26.1 - Os salarios a partir de 1° de margo de 2024, terdo corregdo salarial de 6,21%
{seis virgula vinte @ um por cento). Assim, para jornada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais de trabatho, o Piso Salarial, para o valor arredondado, passa a ser de
RS 4.401,00 {um mi. guatrocentcs & um reais).

26.2- DIFERENGA SALARIAL - O novo piso salarial corrigido ja ceve ser aplicado na
folha de pagamente do més de junho de 2021 para pagamento até ¢ 5° {quinto) dia util
de jutho de 2021 e as diferencas referentes a marco, abril e maio de 2021, devem ser
pagas em folhas complementares ou conjuntamente com OS salarios de agosto,
setembro e outubro de 2021, da seguinte forma:

a-) as diferencas de margo/2021 deverdo ser quitadas até o 5° dia util de agosto de
2021,

b-} as diferengas e abrili2021 deverdo ser quitadas ate o 5° dia util de setembro de
2021:

o) as diferencas de rmaio/2021 deverdo ser quitadas até o 5° dia Util de cutubro de
2021;

27 - COMPENSACAO

27.4 - No pagamento do nNovo piso salarial mencionado na clausula 26.1. ser@o
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos
gspontaneos ou compulsorios concedidos pelos empregadores salvo os decorrentes
~de promogbes transferéncias, implementc de idade, equiparagdo & termino de
aprendizado.

28 - TRABALHO NOTURNO

28.4 - O trabahc noturno, assim considerado aquele gue for executado das 22hG0
(vinte e duas horas) de um dia as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, cujo piso
<aiarial € o mesmo do diurno, sera pagc com o adicional de 25 % (vinte e cinco por
cento). a incidir apenas sobre @ remuneragac. 3

o
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29 - AUXILIO REFEICAO

29.1 = Fica garantido o auxilio refeigdo gratuito que a partir de 1° de margo de 2021
passa a ter ¢ valor facial unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabalhado. O
novG auxilio passard a ser pago a partir de 1° de junho de 2021 e as diferengas
referentes a marco, abrl & maio de 2021 serao pagas da seguinte forma

a-) diferencas de marge/2021 deverdo ser quitadas junto com © auxilio refeicéo de
agosto/2021,

5-) diferengas de abril’2021 deverao ser guitadas junto com O auxilio refeicdo de
setembro/2021

¢c-! ciferencas de maio/2021 deverdo ser quitadas junto com O auxilio refeiggo de

-,«M.LKDFGECE? 5

29.2 - O auxilio refeico podera ser substituido por refeicdo “in natura’, desde que O
posto possua restaurante em suas dependéncias e gque funcione em horario
compativel

28.3 - O auxilio refeicdo poderd ser concedido por melo de “cartdo eletronico”, para
aquisicao de refeigoes, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), de que trata a Lei Federal n° 6.321/76, regularmentada pelo decreto n® 5 de
14/01/91, combinados com as ponarias n® 1.156/93 e n® 3/02.

29.4 ~ Fica autorizada a redugdo do intervalo para descanso e refeic&o, desde que
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos diarios.

20 - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAC PREVIA

30.1 - Os Sindicatos ora Convenentes estabelecem que estes Serdo 0s Unicos Orgaos
competentes para constituir as ComissBes de Conciliagdo Prévia, comprometendo-se
2 instiui-las, apds os Sindicatos aprovarem o regimento que as regulamentarao, nos
:aemos da Lai n® 9.958, de 12/01/2001.

U Ua &5
\x

31 - MULTA

34.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente,
para s Sindicatos convenentss € as empresas, ofa representadas pelo Singicato de
categoria econdmica. e de 2% ( dois por cento ) sobre esse mMesmo piso para qualquer
empregado, em caso de violago dos dispositivos da presente convengao, obedecido
os Lmites previstos no artigo 412 do Cadigo Civil, multas essas que nac se repetirao
nas hipoteses das clausulas desta mesma convengdo que contenham muita

gspecificas. - «
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3z « DiV?RGENC%AS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICACAD DA
CONVENGAO

32.1 - Toda e gualquer divergéneia entre 08 Sindicatos Convenentes, na aplicagao
desta Convengac, devera ser. preliminammente, tratada por melo de negociagao entre
as partes signatarias, com intuito de encontrar solugdo amigavel.

53 . PRORROGACAG, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAC

33.9 — O processo de profrogagas, revisic & deniuncia ou revogacao total ou parcial

do presenie acordo, ficara suborcinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 €
seguintes da CLT

34 - JUIZO COMPETENTE
34.1 — Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir gquaisquer controvérsias
resultantss de aphoacao da presente Convencao Coletiva.

q
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|
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SAIAS DE OLIVEIRA LIMA R NPl i S —

CPF: 825.795.668-72 528 998-46
Presidente — Sind. Emp. Postos de S Presidente - Sind. Emyr. Postos de Serv,
Cemb Deriv. Petr. P Prudente e Regiso CommPel &rp Preto e Reglac

CARLOS ALBERTO COSTA PRADO

CPF 029.932.248-32
. Postos de Serv Presidente - Sind. Empr. Postos de Serv
nca e Regido Comb Deriv Petr. Bauru e Regido

Presigente — Sind. E
Comb. Petr Lav. Rap

Vo

FABIO GONZALEZ FERREIRA

CPF: 27F.722.518-08 Presidente-Sind. Emip. Postos de
Presidente ™t Sind. Emp. Postas de Comb. De Tupa e Regiao
Comb. De Marllia ¢ Regido CNPJ: 21.776.842/0001-0C

\ W

\
DANIEL PESTANA MOTA PAULO-CESAR FLAMINIO

OAR/SP 167 £04 QOAB/SP ni’\ 94 2686

Assessor jurldico Sindicato Prof. Marilt 1

e
CLAUDIA CARVALH .
QAB/SP 104.978 .

CRSERVACAD Nesta pdgina 05 ce 05 ggtd 2 Coniinuagdo das assinaturas refeventas & Convengic Coletiva de
Trabalho referente s CLAUSUILAS FCONOMICAS (26 a 38), que terd inicio de vigéncia em 1° de marga da 2021
o terming em 28 e fevergiro de 2022,
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