CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO , que entre si, celebram, com base no
disposto no artigo 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, de um lado,

a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO ,
representando as bases inorganizadas da categoria, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS

DE PETROLEO DE SAO PAULO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS

DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAQ JOSE

DO RIO PRETO E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE OSASCO E /
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE GUARULHOS E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIV'EIS

E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA y
E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE #
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SOROCABA E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO DE BAURU E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE COMBUSTIVEIS DE MARILIA E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO E LAVA-RAPIDO DE VEICULOS DOS MUNICIPIOS DE FRANCA E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAO apenas
para as cidades de Itu e Cabretva , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE_CAMPINAS
E REGIAQ apenas para a cidade de Salto, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
PIRACICABA E REGIAQ apenas para as cidades de Porto Feliz, Tieté, Laranjal
Paulista, Conchas, Pereiras, Cerquilho e Maristela, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
TUPA E REGIAO e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPETRO,
representados por seus respectivos presidentes e assistidos por seus advogados e
procuradores, abaixo assinados, nos termos das clausulas a seguir enumeradas, que,
reciprocamente, aceitam e outorgam, a saber :

1 - A CONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICAGAO

11- Esta convengdo, referente as CLAUSULAS SOCIAIS e CLAUSULAS \
ECONOMICAS, é aplicavel as empresas e aos empregados representados pelos N
Sindicatos signatarios, no ambito das correspondentes bases territoriais, aplicando-se \\
também a pontos de abastecimento (PA), posto de GNV, postos-escola, postos em o
supermercados e afins.
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2- VIGENCIA DA CONVENGAO

2.1 - Esta Convencao, no que se refere as CLAUSULAS SOCIAIS (03 a 25), tera inicio
de vigéncia em 1° de margo de 2022 e término em 29 de fevereiro de 2024. Quanto as
CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34), esta Convengéo tera inicio de vigéncia em 10
de margo de 2022 e término em 28 de fevereiro de 2023.

CLAUSULAS SOCIAIS

3 - DESCANSO SEMANAL

3.1 - O descanso semanal, a que tém direito os empregados, sera concedido pela empresa,
preferencialmente, aos domingos. <

3.2 - As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam obrigadas a
elaborar escala de revezamento, devendo o repouso semanal remunerado coincidir, pelo f
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo.

3.3 - Sera devida remuneragao em dobro no trabalho aos domingos, desde que para o repouso
semanal no seja estabelecido outro dia pelo empregador.

3.4 — Sera devida remunerag&o em dobro nos feriados trabalhados, ndo sendo mais permitida
a compensagéao do feriado.

3.5 - DA JORNADA 12 HORAS X 36 HORAS

3.5.1- Fica autorizada a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, conforme legislagao vigente.

3.5.2- Dever&o ser respeitados os acordos ja celebrados, durante seu prazo de vigéncia,

4 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

4.1 - O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado
pelas empresas, observando — se um periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
até mais 30 (trinta) dias.

4.2 - Nao estara sujeito a contrato de experiéncia o empregado readmitido para a mesma
fungao ou que tenha cumprido trabalho temporario (Lei Federal n® 6019/74). -

5 - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

5.1 - Fica proibida a utilizagdo de méao de obra de terceiros, exceto quando se tratar de
familiares do titular ou dos sécios da empresa e nos casos previstos conforme as Leis Federais
n® 6.019/74 — Trabalho Temporario, para atender as necessidades transitorias de substituigao
de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo ocasional de servigos, e n® 7. 83 -

Servigos de Seguranca. f/} \ >
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6 - SALARIO DO GERENTE

6.1 - O Gerente, assim considerado o empregado que tenha procuragéo, em forma
legal, para exercer cargo de gestdo na empresa, percebera remuneragdo nunca
inferior a dois pisos salariais do trabalhador diurno.

7 — GRATIFICAGAO POR DUPLA FUNGAO

7.1- Fica assegurado ao empregado que exercer, cumulativas e permanentemente, as
funcbes de Frentista e Caixa, a gratificagdo adicional de 20% (vinte por cento) do valor
do salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

8 - COMPLEMENTAGAO DO SALARIO

8.1 - Fica assegurada a complementacdo de salario, pela empresa, até o limite do
salario nominal do trabalhador afastado por acidente de trabalho, durante o prazo
maximo de 01 (um) ano.

9 - PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

9.1 - Quando o empregado trabalhar na area de risco, como tal definida em lei, tera
direito ao adicional de 30% (trinta por cento), calculado sempre sobre o salario base.

9.2 - Quando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal exercere
atividades de lavagem de veiculos e/ou de servigos de troca de dleo e lubrificagdo
nas quais n3o existam estoques de gasolina, alcool e diesel para revenda, pagarao
seus empregados Adicional de Insalubridade, em grau meédio, correspondente a 209
(vinte por cento) sobre o salario-minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

9.3 - As empresas possuidoras de escritérios fora dos locais de operagdo e revenda
de derivados de petréleo e alcool, ndo estdo obrigadas a pagar o adicional de
periculosidade e/ou insalubridade aos empregados que trabalham nesses escritorios.

10 - HORAS EXTRAS
10.1 - As horas extras trabalhadas terdo um adicional de 50% (cinglienta por cento)

sobre a hora normal, além de aplicagdo do adicional de periculosidade e/ou
insalubridade, quando devidos.

10.2 — Apenas as horas extras trabalhadas aos feriados tero um adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.
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11 - VALE TRANSPORTE

11.1 - Obrigatoriedade de as empresas anteciparem a seus empregados o vale
transporte ou similar, desde que o trabalhador comprove a efetiva necessidade da sua
utilizagao.

11.2 - As empresas, quando concederem o vale transporte, poderao descontar até 1%
(um por cento) do Salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

12 - ATRASO DE PAGAMENTO

12.1 - Fica assegurado que no caso de ndo ser efetuado, pela empresa, 0 pagamento
dos salarios até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, bem como o 13" "
salario e férias, nos respectivos prazos legais, incidird multa correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

13 - RECEBIMENTO DE CHEQUES

13.1 - Fica assegurado que as empresas ndo descontardao dos salarios dos } /
empregados o valor correspondente a cheques por eles recebidos e devolvidos pelo | |
estabelecimento bancério, desde que anotem, no verso do cheque, a placa, marca e

cor genérica do veiculo atendido, verifiquem o Registro Geral — RG e/ou a Carteira

Nacional de Habilitagdo — CNH, e consultem, caso o empregador disponibilize, sistema
de consulta de cheques, anotando o resultado de mencionada consulta.

14 - ATESTADO MEDICO - ODONTOLOGICO

14.1 - Além dos atestados emitidos pelo setor publico, as empresas aceitarao os
atestados médico — odontologicos emitidos por profissionais de Entidade Conveniada

pelo Sindicato dos Trabalhadores, desde que nesses atestados esteja consignado o d\
horario de atendimento. C

e

15 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA Aé
15.4 - Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses ou menos de adquirir su )

aposentadoria, fica assegurada sua estabilidade no emprego, desde que trabalhe Qa-_
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. b

16 - RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL

16.1 - Fica garantida a exclus&o de responsabilidade do empregado no recebimento \\ iy
de combustiveis, exceto aos gerentes. VR
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17 - FECHAMENTO DE CAIXA

17.1 - O fechamento de caixa ndo podera ser feito, em hipétese alguma, sem a
presenga do empregado responsavel no periodo.

18 - HOMOLOGAGOES

18.1 - A homologag&o obrigatéria de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita,
preferenciaimente, no respectivo Sindicato Profissional convenente, em sua sede,
subsedes, delegacias ou subdelegacias.

19 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

19.1 - As empresas assegurardo seus empregados em apolice de vida em grupo,
gratuitamente, em capital ndo inferior a R$11.000,00 (onze mil reais), no caso de
morte natural, de morte acidental e ou invalidez total permanente por acidente, tudo
em conformidade com as normas e regulamentagdes da SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados. Estes valores em reais so afixados a partir de junho de 2018.

19.2 - No caso de morte natural ou acidental, serd também concedido auxilio funeral,
que constara da apdlice referida no item 19.1, no valor nao inferior a R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais). O valor do seguro referente ao auxilio funeral sera pago diretamente

ao posto revendedor.
20 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS X

b}
20.1 - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederdo aos seus C |
empregados uma Cesta Basica de Alimentos, nos termos do Programa de

Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n° 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto n® 05 de 14/01/91, combinados com as portarias ne
1.156/93 e n° 3/02, entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, ng

minimo, 17 itens e 30 quilos de produtos conforme segue: S
s

.
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PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS

PADRAO SINCOPETRO

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS
10 Kg Arroz agulhinha tipo 2
04 Kg Feijao Carioquinha
05 Kg Agucar Refinado
04 Lt Oleo de soja ( 900 ml)
01 Kg Sal Refinado
01 Pct Café Torrado moido
(500 gr.)
03 Pct Macarrao
(500 gr.)
( 5 01 Pct Farinha de Mandioca
'. (500 gr.)
( D 01 Kg Farinha de Trigo
T 01 Pat Fuba ( 500 gr.)
01 Lt Extrato de Tomate
(140 gr.)
' 01 Pet Biscoito Doce
(200 gr.)
01 Kg Leite em P6
01 Tb Creme dental ( 50 gr.) —
01 Pct Esponja de Ago ( 8 Unid. )
01 Un Sabonete ( 90 gr.) .
05 Un Sabdo em Pedra
01 Um Recipiente para
A devidamente embalar os
» 30 kg de produtos

-
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20.2 - Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, teréo direito, ainda:

a) Os empregados em gozo de férias;

b) Os empregados desligados na primeira quinzena do més;

c) Os empregados admitidos na primeira quinzena do més terdo direito ao
recebimento da Cesta Basica no mesmo més de admissdo e os empregados
admitidos na segunda quinzena somente terdo direito ao recebimento da Cesta
Basica no més imediatamente seguinte ao da admisséo; e

d) Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenga, pelo periodo de
6 (seis) meses.

20.3 - Os empregados participarao com 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica,
caso nao tenham faltado ao trabalho durante o més, e com 15% (quinze por cento),
caso faltarem ao trabalho sem justificativa também durante o més.

21 - MULTA

21.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente,

para os Sindicatos convenentes e as empresas, ora representadas pelo Sindicato da

categoria econdmica, e de 2% (dois por cento) sobre esse mesmo piso para qualquer

e empregado em caso de violagdo dos dispositivos da presente convengéo, obedecido
& os limites previstos no artigo 412 do Cdédigo Civil, multas essas que nao se repetirao
l/ nas hipoteses das clausulas desta mesma convengdo que contenham multas

| especificas.
| ( (‘\ pecificas

22 - CONTRIBUIGAO PATRONAL

J 22.1 - As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Derivados de Petrdleo do Estado de Sao Paulo, signatario
da presente Convengéo, deverdo recolher as Contribuigbes, conforme aprovado na
Assembléia Geral Extraordinaria do dia 22/02/2022, a favor do mesmo Sindicato.

22.2 - As contribuigbes acima referidas, serdo recolhidas pelas empresas, no Banco
do Brasil S/A, mediante guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal convenente.

22.3 - As Contribuicdes Patronal reverterao em prol das promogdes assistenciais e do ‘
encargos decorrentes desta Convencgao.

A

23 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

23.1 - Fica assegurado, com base nos artigos 462 e 545 da CLT, combinados com o0s

_ artigos 7° XXVI e 8° IV da Constituigdo Federal, que os integrantes da CATEGORIA
PROFISSIONAL recolherdo, mensalmente, ao respectivo Sindicato Convenente, a

N CONTRIBUICAO prevista na alinea “e" do artigo 513 da CLT, no valor fixado pelas

Assembléias Gerais Respectivas, obedecido o sistefa previsto em 23.2 da presente@/
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23.2 - O valor da Contribuic&o, ora mantida, sera descontado do salério reajustado, nos termos
da presente Convengdo Coletiva, e recolhido, at¢ o 10° dia do més subsequente, pelo
empregador, aos cofres da entidade sindical profissional ora convenente, em sua base
territorial.

23.3 - Repassado o valor da Contribuicdo ao Sindicato Profissional credor, ficara ele, de
imediato, responsavel pela Contribuigéo recebida, desde que a empresa comprove 0 repasse.

23.4 - Os Sindicatos Patronais e os Profissionais daro ciéncia as empresas, das respectivas
bases territoriais, da instituigdo da Contribuicdo aprovada, do valor fixado, bem como do
desconto a ser feito, nos salarios de seus empregados.

23.5 — As contribuigbes instituidas em raz&o da presente norma coletiva serao devidas pelos
associados que autorizarem formalmente o desconto, garantindo-lhes sempre o direito de

oposigao

23.6 - A Contribuigdo revertera em prol das promogdes assistenciais e dos encargos
decorrentes desta Convengao.

24. - ENCONTRO TRIMESTRAL

24.1 - Na vigéncia desta Convengéo, poderdo ser realizados, na primeira quinzena dos meses
de junho, setembro e dezembro, encontros para discussao de questbes relativas as relagbes
de trabalho, nela tratadas.

25 - SINDICALIZAGAO

25.1 - Fica garantido o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional convenente ou de seus
representantes legais, na empresa, a fim de que os mesmos Diretores possam manter contato
com os trabalhadores, individual ou seguidamente, em lugar adequado, inclusive com O
objetivo de incrementar a sindicalizagao.

CLAUSULAS ECONOMICAS

26 - SALARIOS

26.1 - Os salarios, a partir de 1° de margo de 2022, terdo corregéo salarial de 10,80%

(dez virgula oito zero por cento). Assim, para a jornada de 220 (duzentos e vintej}-.

horas mensais de trabalho, o Piso Salarial, para o valor arredondado, passa a ser d
R$ 1.553,00 (um mil, quinhentos e cinquenta e trés reais).

26.2 - As diferencas salariais referentes a margo e abril de 2022 ser&o pagas em folha
complementar ou conjuntamente com o pagamento do sglario de maio de 2022

-



27 - COMPENSAGAO

27.1 - No pagamento do novo piso salarial mencionado na clausula 26.1, serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos
espontaneos ou compulsorios concedidos pelos empregadores, salvo os decorrentes
de promogbes transferéncias, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizado.

28 - TRABALHO NOTURNO

28.1 - O trabalho noturno, assim considerado aquele que for executado das 22h00
(vinte e duas horas) de um dia as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, cujo piso
salarial € o mesmo do diurno, sera pago com o adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), a incidir apenas sobre a remuneragao.

29 - AUXILIO REFEICAO

29.1 - Fica garantido o auxilio refeigdo gratuito que, somente a partir de 1° de margo
de 2022, passa a ter o valor facial unitario de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia
trabalhado. As diferencas referentes a margo e abril de 2022 serdo pagas,
complementarmente ou conjuntamente, com o pagamento do salario de maio de 2022.

29.2 - O auxilio refeicdo podera ser substituido por refeigdo “in natura’, desde que o
posto possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em horario
compativel.

29.3 - O auxilio refeicdo podera ser concedido por meio de “cartéo eletrénico”, para
aquisicdo de refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador [
(PAT), de que trata a Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo decreto n® 5 de
14/01/91, combinados com as portarias n°® 1.156/93 e n°® 3/02.

29.4 — Fica autorizada a redugéo do intervalo para descanso e refeigdo, desde que
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos diarios.

30 - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

30.1 — Os Sindicatos ora convenentes estabelecem que estes serdo 0s Unicos 06rgaos .
competentes para constituir as Comissdes de Conciliagéo Prévia, comprometendo-se a institul-
las, apos os Sindicatos aprovarem o regimento que as regulamentaréo, nos termos da Lei.

31 - MULTA

31.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente, para 0os

o L : N\
Sindicatos convenentes e as empresas, ora representadas pelo Sindicato de categoria
econdmica, e de 2% ( dois por cento ) sobre esse mesmo piso para qualquer empregado, em

caso de violagio dos dispositivos da presente convengao, obedecido os limites previstos
artigo 412 do Cdédigo Civil, multas essas que ndo se repetirdo nas hipoteses das clausula

desta mesma convengdo que contenham mujtas peciﬁ@
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32 - DIV"ERGFZNCIAS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICAGAO DA
CONVENGAO
321 - Toda e qualquer divergéncia entre os Sindicatos Convenentes, na aplicago desta

Convengéo, devera ser, preliminarmente, tratada por meio de negociagdo entre as partes
signatarias, com intuito de encontrar solugao amigavel.

33 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO
33.1 — O processo de prorrogacdo, revisdo e dentncia ou revogacao total ou parcial do

presente acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seguintes da
CLT.

34 - JUIZO COMPETENTE

34.1 — Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias resultantes
de aplicagao da presente Convengao Coletiva.

ABRI( de 2022.

Séao Paulo, .

} \K
RAES DA SlI.VA
7.312.138-91

CPF: 279.527,384- CPF:

CPF: 009.596.178-09
Presidente — Sind. Emp. Postos de Serv.
Comb. Deriv,Pe uarulhos e Regido

CPF: 279.527.384-53
dindEnmip. Postos de Serv. Presidente - Sind. Empr. Postos de Serv.
Comb. Deriv/ Petr. Ribeirdo Preto e Regido Comb.Deriv. Petr. Osasco e Regido

President

(DEMAIS ASSINATURAS VERSO, OU SEJA, NA PAGINA 11)




—

/‘TZ s &
SAIAS DE OLIVEIRA LIMA
CPF:925.795.668-72 7 /- \

Presidente’ sind. Emp. Postos de Serv.
Comb. Beriv. Petr. P. Prudente eRegido

f‘

= S
CPF: 075.787.058-
Presidente — Sind. Emp. Postos de Serv.

Comb. Deriy, Petr. Campinas e Regidao

N

CPF: 163.987.418-62
' stos de Serv.

FERREIRA

FABIO §o ZAL
CPF:\272.722{518-08

pPresidentel— Sind. Emp. Postos de
Comb. De Marilia e Regido

o

UDIA CARVALHEIRO

\
\)
J

~Presidente~Sipd. Empr. Postos de Serv.
Comb.Deriv Petr. Bauru e Regido

\:zmm. ﬂﬁﬁﬁm
“-‘-""-—-—_
Presidente-Sind. Emp. Postos de

Comb. De Tupd e Regido
CNPJ: 21.776.842/0001-00

CESAR FYAMINIO

L
713 9/94.26
Ft /7 '

CPF:128.343.868-20

. Com. Varej. Deriv. Petréleo

\

OAB/SP 104.978

OBSERVACAO: Nesta pégina 11 de 11 estd a Continuagéo das assinaturas referentes a Convengdo Coletiva de
Trabalho, contendo as CLAUSULAS SOCIAIS (de 3 a 25) que tém vigéncia de 01/03/2022 até 29/02/2024, e as
CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34), que tém vigéncia de 01/03/2022 até 28/02/2023, e sé terd validade, em sua
totalidade, com as 09 primeiras paginas rubricadas e as péginas 10 e 11 assinadas por quem de direito.
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